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obowigzujaca w spdice Formel D Polska Sp. z 0.0.

§1
[CEL PROCEDURY]

1. Procedura okre$la zasady i tryb zglaszania przez
Sygnalistdw naruszen prawa dotyczacych
korupcji, zamoéwien  publicznych,  uslug,
produktéw i rynkéw finansowych,
przeciwdzialania praniu  pieniedzy oraz
finansowaniu  terroryzmu, bezpieczerstwa
produktéw i ich zgodno$ci z wymogami,
bezpieczenstwa transportu, ochrony
srodowiska, achrony radiologicznej i
bezpieczefistwa jadrowego, bezpieczenstwa
2ywnosci | pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat,
zdrowia publicznego, ochrony konsumentow,
ochrony prywatnosci i danych osobowych,
bezpieczenstwa sieci i systemoéw
teleinformatycznych, intereséw finansowych
Skarbu Pafistwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej, rynku wewnetrznego  Unii
Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania 0sdb prawnych, konstytucyjnych
wolnosci i praw czlowieka i obywatela -
wystepujace w stosunkach jednostki z organami
wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi wczesniej.

2. Przyjmowanie zgloszeri naruszer prawa jest
elementem prawidlowego | bezpiecznego
zarzadzania spolka Formel D Polska Sp. z 0.0.
(dalej: Spdtka lub Formel D Polska Sp. z 0.0.) i
stuzy zwigkszeniu efektywnosci wykrywania
nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu
ich eliminowania i ograniczania ryzyka na
wszystkich poziomach organizacyjnych w
Spolce.

3. Wdrozony system przyjmowania zgtoszefi
umozliwia zgtaszanie nieprawidlowosci za
posrednictwem specjalnego, tatwo dostepnego
kanalu, w sposdb zapewniajacy rzetelne i
hiezalene rozpoznanie Zgloszenia oraz w
sposéb zapewniajacy ochrone przed Dziataniami
Odwetowymi w 2zwigzku 2z  dokonanym
zgloszeniem.

4. Ninigjsza Procedura ustalona zostala po
konsultacji z przedstawicielami pracownikow
oraz z przedstawicielami Zwigzkéw
Zawodowych

2. Receiving reports of breaches of the law is

3. The implemented system of receiving

4. This procedure was established after

in force at Formel D Polska Sp. z o.0.

§1
[PURPOSE OF THE PROCEDURE]

1. The procedure sets out the rules and
procedure for reporting breaches of the law
by whistleblowers in relation to corruption,
public procurement, services, products and
financial markets, anti-money laundering
and countering the financing of terrorism,
product safety and compliance, transport
safety, environmental protection, radiation
and nuclear protection, food and feed
safety, animal health and welfare, public
health, consumer protection, privacy
protection and personal data, security of
networks and ICT systems, financial
interests of the State Treasury of the
Republic of Poland, local govermment units
and the European Union, the internal
market of the European Union, including
public-law rules of competition and state
aid and taxation of legal persons,
constitutional freedoms and rights of man
and citizen — occurring in relations entities
with public authorities and not related to the
areas indicated above.

an element of proper and safe
management of Formel D Polska Sp. z 0.0,
{hereinafter: the Company or Formel D
Polska Sp. z 0.0.) and serves to increase
the effectiveness of detecting irregularities
and taking actions aimed at eliminating
them and reducing risk at all organizational
levels in the Company.

reports allows for reporting irregularities via
a special, easily accessible channel, in a
manner that ensures reliable and
independent recognition of the Report and
in a manner that ensures protection against
Retaliation in connection with the report.

consultations with employee
representatives and representatives of
Trade Unions.
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§2
[DEFINICJE}
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy ~ Formel D Polska Sp. z 0.0. z
siedzibg w Gliwicach (KRS: 0000138613),

2. Pelnomocniku ds. zgloszen — rozumie sie
przez to osobe wyznaczong przez Zarzad Spéiki,
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen,
prowadzenie postgepowania wyjasniajgcego,
dotyczacego zgtoszenia oraz podejmowanie
dziatan nastepczych.

3. Procedura — rozumie sig przez to niniejsza
Procedure dotyczgcg przyjmowania zgloszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych,

4, Naruszeniu prawa - rozumie si¢ przez to
dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majace na celu cbejécie prawa,

5. Sygnaliscie (takie Dokonujgcy Zgtoszenia) —
jest to osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje o© naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w
tym:

1) pracownik;

2) pracownik tymczasowy;

3) osoba $wiadczgca prace na innej podstawie
niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

4} przedsigbiorca;

5} prokurent;

6} akcjonariusz lub wspélnik;

7) czlonek organu osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej;

8) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i
kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

9) stazysta,

10) wolontariusz;

11) praktykant;

12) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytainym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczefistwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy  Granicznegj,
Strazy Marszatkowskiej, Sluzby Ochrony
Parstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,

§2
[DEFINITIONS]

Whenever the Regulations refer to:

1. Employers — Formel D Polska Sp. z 0.0.
with its registered office in Gliwice (KRS:
0000138613),

2. Reporting Representative — means a
person appointed by the Company's
Management Board, responsible for
receiving reports, conducting
investigations into the report and taking
follow-up actions.

3. Procedure — means this Procedure for
receiving internal reports and taking follow-
up actions,

4. Violation of the law — means an act or
omission that is unlawful or aimed at
circumventing the law,

5. Whistleblower (also Reporter) — a natural
person who reports or discloses to the
public information about a breach of law
obtained in a work-related context,
including:

. employee;

. temporary worker;

. a person performing work on a basis other
than an employment relationship, including
on the basis of a civil law contract;

. entrepreneur;

. Proxy;

. shareholder or partner;member of a body
of a legal person or an organizational unit
without legal personality;

7. a person performing work under the
supervision and direction of a contractor,
subcontractor or supplier;

8. a person performing work under the
supervision and direction of a contractor,
subcontractor or supplier

9. trainee;

10.  apprentice;

11.  volunteer,;

12.  an officer within the meaning of Article
1{1) of the Act of 18 February 1994 on
retirement and disability pension provision
for officers of the Police, the Internal
Security Agency, the Foreign Intelligence
Agency, the Military Counterintelligence
Service, the Military Intelligence Service,
the Central Anti-Corruption Bureau, the
Border Guard, the Marshal's Guard, the
State Protection Service, the State Fire

WN =

D 0np
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Sluzby  Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin {Dz. U. z 2023 r.
poz. 1280, 1429 i 1834);

13) Zolnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z
dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
{Dz. U. 22024 r. poz. 248 i 834).,
6. Zgtoszeniu — nalety przez to rozumied ustne lub
pisemne przekazanie podmiotowi prawnemu
informacii o naruszeniu prawa,

7. Osobie, ktérej dotyczy Zgtoszenie — nalezy
przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajacy
osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, wskazang w zgloszeniu lub
ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
dopuécita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba,
z ktorg osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia
prawa, jest powigzana,

8. Postgpowaniu Wyjasniajacym - rozumie sig
przez to postepowanie prowadzone w zwigzku
ze zlozonym Zgtoszeniem,

9. Kanale Zglaszania — rozumie sig przez to
techniczne |  organizacyjne  rozwigzania
umozliwiajace dokonywanie Zgioszenia,

10. Dziataniu odwetowym - nalezy przez to
rozumied¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekScie zwigzanym z
praca, ktdre jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub
moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzgdza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode
sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowar przeciwko sygnalicie.

11. Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. 0
ochronie sygnalistow.

§3
[DOKONYWANIE ZGLOSZEN]

1. Zgloszenia rozpoznawane $3 przez
Petnomocnika ds. zgloszen.

2. Peinomocnik ds. zgtoszen, co do ktdrego z tresci
Zgloszenia wynika, ze moze by¢ w jakikolwiek
sposéb negatywnie zaangazowany w dzialanie
lub  zaniechanie  stanowigce  przedmiot
Zgloszenia nie moZe analizowaé takiego
Zgloszenia.

3. W przypadku wylgczenia Pelnomocnika ds.
zgloszedi, Zarzad powoluje ad hoc osobe do
rozpatrzenia danego zgloszenia na czas
rozpatrywania tego Zgtoszenia.

13.

10.

1.

1.

2,

. Report - it should be understood as oral or

. Person to whom the Report relates — it

. Explanatory Proceeding - means

. Reporting Channel — means technical

. In the event of exclusion of the Evaluator,

Service, the Customs and Tax Service and
the Prison Service and their families
(Journal of Laws of 2023, item 1280, 1429
and 1834);

a soldier within the meaning of Article
2(39) of the Act of 11 March 2022 on the
Defence of the Homeland (Journal of Laws
of 2024, items 248 and 834),

written communication of information about
a violation of the law to a legal person,

should be understood as a natural person,
legal person or organizational unit without
legal personality, to whom the law grants
legal capacity, indicated in the Report or
public disclosure as a person who
committeéd an infringement of the law, or as
a person with whom the person who
committed the infringement of the law is
related,

proceedings conducted in connection with
the submitted Report,

and organizational solutions enabling the
submission of a Report,

etaliation — this should be understood
as a direct or Indirect act or omission in a
work-related context that is caused by a
report or public disclosure and that violates
or may violate the rights of the
whistleblower or cause or may cause
unjustified harm to the whistleblower,
including the unjustified initiation of
proceedings against the whistleblower,

Act — the Act of 14 June 2024 on the
Protection of Whistleblowers.
§3
[APPLY]

Applications are reviewed by the
Assessment Officer,

A reporting entity that is deemed to be in
any way adversely involved in an act or
omission that is the subject of the Report
on the basis of the content of the Report
may not review such Report.

the Management Board appoints an ad hoc
person to consider the report for the
duration of the Report.
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4. Sygnalista moze dokonywaé =zgloszenh za

posrednictwem poczty elektronicznej, na adres:

compliance@formeld.com, wysylajgc
wiadomo$¢ przez  strone internetowg

https://report.whistleb.com/plfformeidgroup WB,

lub telefonicznie pod numerem telefonu
008001124498
. Sktadane Zgloszenie powinno zawierac

przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu
Zgloszenia oraz powinno zawierat co najmniej
nastepujgce informacije: date oraz miejsce
zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce
pozyskania informacji o naruszeniu prawa, opis
konkretnej sytuacji lub okolicznosci
stwarzajgcych mozliwosé wystgplenia
naruszenia prawa, wskazanie podmiotu, ktérego
dotyczy Zgloszenie, wskazanie ewentualnych
swiadkéw naruszenia prawa, wskazanie
wszystkich dowoddéw i informacji, jakimi
dysponuje Sygnalista, ktére moga okazacé sie
pomocne w procesie rozpatrywania Zgtoszenia,
wskazanie preferowanego sposobu kontaktu
zwrotnego.

. Wskazanie naruszenia prawa, ktére godzi
wylgcznie w prawa Dokonujgcego Zgloszenia
lub zgloszenie naruszenia prawa, ktdre
nastepuje wylacznie w indywidualnym interesie
Dokonujgcego  Zgloszenia nie  podlega
przepisom Ustawy i nie bedzie podlegato
dalszym procedurom.

. Pracodawca bedzie rozpoznawal Zgloszenia
anonimowe.

. Zgloszenie moze byé dokonane wylgcznie w
dobrej wierze. Zakazuje sig¢ $wiadomego
sktadania fatszywych Zgloszen. Zgodnie z
Ustawa, osoba dokonujaca zgltoszenia wiedzac,
Ze do naruszenia nie doszlo, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolno$ci lub pozbawienia
wolnosci do lat 2.

. W przypadku ustalenia w wyniku analizy
Zgloszenia albo w toku Postepowania
Wyjasniajgcego, iz w Zgloszeniu $wiadomie
podano nieprawde Iub zatajono prawde,
dokonujacy Zgloszenia, ktéry jednoczesnie jest
pracownikiem, moze zostaé pociggniety do
odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w
przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie
moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie

naruszenie podstawowych ohowigzkéw and as such result in termination of the
pracowniczych i jako takie skutkowad employment contract without notice. In
rozwigzaniem umowy o0  prace  bez relation to a person performing work,

4. A whistleblower may make a report via e-
mail to the following address:
compliance@formeld.com
by sending a message via the website

https ://report.whistleb.com
Ipliformeldgroup_WB or
008001124498

by phone at

5. The submitted Report should contain a
clear and complete explanation of the
subject matter of the Report and should
contain at least the following information:
date and place of the violation of the law or
the date and place of obtaining information
about the violation of the law, a description
of the specific situation or circumstances
giving rise to the possibility of a violation of
the law, an indication of the entity to which
the Report relates, an indication of any
witnesses to the viclation of the law, an
indication of all evidence and information at
the Whistleblower's disposal, which may
be helpful in the process of considering the
Report, indicating the preferred method of
contact back.

6. Indication of a violation of the law that
violates only the rights of the Reporting
Person or reporting a violation of the law
that occurs only in the individual interest of
the Reporting Entity is not subject to the
provisions of the Act and will not be subject
to further procedures.

7. Your employer will receive anonymous
reports.

8. Submissions may only be made in good
faith. You may not knowingly make false
Reports. According to the Act, a person
making a report knowing that no vioiation
has occurred is subject to a fine, restriction
of liberty or imprisonment for up to 2 years.

9. If, as a result of the analysis of the Report
or in the course of the Explanatory
Procedure, it is found that the Report
knowingly provided untruth or concealed
the truth, the person making the Report,
who is also an employee, may be held
liable for disciplinary action specified in the
provisions of the Labour Code. Such
behavior may also be classified as a
serious violation of basic employee duties
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wypowiedzenia. W stosunku do $wiadczacego
prace, ustugi lub dostarczajgcego towary, na
podstawie umowy cywilnoprawnej dokonania
falszywego Zgloszenia skutkowaé moze
rozwigzaniem umowy i  zakoficzeniem
wspdlpracy.

10. W przypadku Zgtoszenia zawierajgcego tresci
niebezpieczne (wirusy, niebezpieczne zalgczniki
itp.) w wyniku dzialania automatycznych
systeméw bezpieczenstwa informacja zostanie
zablokowana i tym samym nie zostanie
dostarczona.

§4
[ANALIZA ZGLOSZENIA, POSTEPOWANIE
WYJASNIAJACE]

1. Dostep do kanalu Zgtaszania posiadajg osoby
odpowiedzialne za przyjmowanie Zgloszenh.

2. Po otrzymaniu Zgloszenia, Peilnomocnik ds.
zgtoszenh weryfikuje Zgloszenie i prowadzi
dalsza komunikacje z dokonujacym Zgloszenia,
w tym wystepuje o dodatkowe informacje
dotyczace zgloszenia i przekazuje informacije
zwrotng dotyczqca zgloszenia.

3. Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia
otrzymania Zgloszenia potwierdzenie przyjecia
Zgloszenia na adres poczty elektronicznej, z
ktérego dokonal Zgloszenia.

4, W sytuacji, gdy Zgloszenie jest w oczywisty
spostbh nieprawdziwe lub niemoZliwe jest
uzyskanie informacji  niezbednych  do
prowadzenia Postepowania Wyjasniajgcego,
Petnomocnik ds. zgloszerh podejmuje decyzje o
odstapieniu od przeprowadzenia Postepowania
Wyjasniajacego | zamieszcza  stosowng
informacje w rejestrze.

5. JeZeli Zgloszenie pozwala na przeprowadzenie
Postepowania Wyjasniajgcego, nastepuje jego
niezwloczne wszczecie.

6. Pelnomocnik ds. zgtoszeri moze zaangazowac,
o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli
komdrek organizacyjnych Pracodawcy lub
niezaleznych konsultantdw do udzialu w
Postepowaniu Wyjasniajgcym.

7. Petnomoenik  ds.  zgloszerh  rozpoznaje
Zgloszenie, podejmuje dziatania nastgpcze,
przekazuje informacje zwrotne bez zbednej
zwloki, nie pdZniej niz w terminie 3 miesiecy od
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub w
przypadku nieprzekazania potwierdzenia

providing services or delivering goods, on
the basis of a civil law contract, making a
false Report may result in termination of
the contract and termination of
cooperation.

10.In the case of a Report containing
dangerous content (viruses, dangerous
attachments, etc.), as a result of the
operation of automatic security systems,
the information will be blocked and thus
will not be delivered.

§4
[ANALYSIS OF THE REPORT,
JUSTIFICATION]

1. Access to the Reports channel is granted
to persons responsible for accepting
Reports.

2. Upon receipt of a Report, the Reporting
Officer verifies the Report and conducts
further communication with the person
making the Report, including requesting
additional information regarding the
Report and providing feedback on the
Report.

3. Within 7 days from the date of receipt of
the Report, the Whistleblower receives a
confirmation of receipt of the Report to the
e-mail address from which the Report was
made.

4. In a situation where the Report is
manifestly false or it is impossible to obtain
the information necessary to conduct the
Investigation, the Assessment Officer
decides not to conduct the Investigation
and enters the relevant information in the
register.

5. If the report allows for an investigation, it
shall be initiated without delay.

6. The Evaluator may engage
representatives of the Employers
organizational units or independent
consultants to participate in the
Explanatory Procedure.

7. The Evaluation Officer shall examine the
Report, follow up and provide feedback
without undue delay, no later than 3
months from the confirmation of receipt of
the Report or, in the absence of
confirmation of receipt of the Report, within
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przyjecia Zgloszenia w terminie 3 miesigcy od
uplywu 7 dni od dokonania Zgloszenia.

. Po przeprowadzeniu Postepowania
Wyjasniajgcego Pelnomocnik ds. zgloszenri
podejmuje decyzje co do zasadnosci Zgloszenia.
W  przypadku  Zgloszenia  zasadnego,
Pelnomocnik ds. zgtoszen wydaje rekomendacje
o koniecznosci podjecia stosownych dziatan,
zgodnie z Ustawa.

. W przypadku negatywnej weryfikacji Zgloszenia,
Pelnomocnik  ds.  zgloszen  przekazuje
niezwlocznie Sygnaliscie oraz Osobie, ktdrej
Zgloszenie dotyczy informacje o dokonanym
Zgloszeniu oraz przeprowadzone] weryfikaci.

5
[ZAKAZ DZIALA%I ODWETOWYCH]
. Wprowadza sie zakaz podejmowania Dzialan
Odwetowych wobec Sygnalisty, ktéry dokonat
Zgloszenia.
. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w
Ustawie, pod warunkiem, ze miat uzasadnione
podstawy sadzi€, Zze bedaca przedmiotem
zgloszenia lub  ujawnienia  publicznego
informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w
momencie  dokonywania  zgloszenia lub
ujawnienia publicznego i 2e informacja taka
stanowi informacje o naruszeniu prawa.

§6

[DANE OSOBOWE]

. Zachowanie poufnosci ma na celu
zagwarantowanie poczucia bezpieczeristwa
Sygnaliscie oraz  minimalizacje  ryzyka
wystapienia Dziatari Odwetowych. Sygnalista,
ktory dokonatl Zgloszenia, a ktérego dane
osobowe zostaly w sposéb nieuprawniony
ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistnialej
sytuacji powiadomic Pelnomocnika ds. zgloszen.
. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na
ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba Ze
za wyrazng zgodg sygnalisty.

. § 6 ust. 2 Procedury nie stosuje sie w przypadku,
gay ujawnienie  jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z
przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami
wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy
publiczne lub postgpowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi
przez sady, w tym w celu zagwarantowania

3 months from the expiry of 7 days from
the date of submission of the Report.

. After an investigation, the Assessment

Officer decides whether the report is
justified. In the case of a justified Report,
the Assessment  Officer issues
recommendations as to the need to take
appropriate action, in accordance with the
Act.

. In the event of a negative verification of the

Report, the Reporting Officer shall
immediately provide the Whistlebiower
and the Person to whom the Report relates
with information about the Report made
and the verification carried out.

§5
{PROHIBITION OF RETALIATION]

. Retaliation against the Whistleblower who

made the Report is prohibited.

. A whistleblower is protected provided that

he or she had reasonable grounds to
believe that the information of a breach of
the law that is the subject of a report or
public disclosure is true at the time of the
report or public disclosure and that the
information constitutes information of a
breach of law.

§6
[PERSONAL DATA]

. Confidentiality is intended to guarantee the

Whistleblower a sense of security and to
minimise the risk of Retaliation. A
whistleblower who has made a report and
whose personal data has been disclosed
in an unauthorised manner should
immediately notify the reporting officer of
the situation.

. The whistleblower's personal data, which

allow their identity to be determined, are
not made available to unauthorised
persons, unless with the whistleblower's
express consent.

. § 6(2) of the Procedure does not apply if

disclosure is a necessary and
proportionate obligation under the law in
connection with investigations conducted
by public authorities or preparatory or
judicial proceedings conducted by courts,
including to guarantee the rights of
defence of the person concerned.
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Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa

i podejmowania dziatan nastepczych

Formel D

rlberaal

prawa do obrony przyslugujacego osobie, ktérej
dotyczy zgloszenie.

§7
[REJESTR ZGLOSZEN]

1. Kazde Zgloszenie podlega zarejestrowaniu w
Rejestrze Zgloszen, niezaleznie od dalszego
przebiegu Postgpowania Wyjasniajgcego.

2. Za prowadzenie Rejestru Zgloszen odpowiadaijg
osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
Zgtoszen.

3. Rejestr Zgloszen obejmuje: numer zgloszenia,
przedmiot naruszenia prawa, dane osobowe
sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie,
niezbedne do identyfikacji tych osob, adres do
kontaktu sygnalisty, date dokonania zgtoszenia,
informacje o podjetych dzialaniach nastepczych,
date zakoriczenia sprawy.

4. Dane osobowe oraz pozostale informacje w
rejestrze zgloszeh wewnetrznych 53
przechowywane przez okres 3 lat po
zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, Iub po
zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

§8
[ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE]
Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego
do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu
publicznego na zasadach okreslonych w rozdziale
IV Ustawy.

§9 .
[FPOSTANOWIENIA KONCOWE]
Procedura wchodzi w Zycie po uplywie 7 dni od dnia
podania jej do wiadomosci oséb $wiadczacych

prace w sposdb przyjety w Spoélce.

§7
[REGISTER OF APPLICATIONS]

1. Each Report is subject to entry in the
register of reports, regardless of the further
course of the Investigation.

2. The persons responsible for receiving
Reports are responsible for maintaining
the Register of Reports.

3. The report register includes: the report
number, the subject of the breach, the
personal data of the whistleblower and the
person to whom the report relates,
necessary to identify these persons, the
whistleblower's contact address, the date
of the report, information on the follow-up
actions taken, the date of completion of the
case.

4. Personal data and other information in the
register of internal reports are stored for a
period of 3 years from the end of the
calendar year in which the follow-up
actions were completed or after the end of
the proceedings initiated by these actions.

§8
[EXTERNAL APPLICATIONS]

A whistleblower may make an external report
to the Commissioner for Human Rights or a
public authority on the tetmms set out in
Chapter IV of the Act.

§9
[FINAL PROVISIONS]

The procedure enters into force after 7 days
from the date of its notification to persons
performing work in the manner adopted by
the Company.
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