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l.
Cél
1.1. A munkaltato a vallalat

Formel D Magyarorszag Mliszaki Fejleszt6
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag, székhelye
1097 Budapest, Konyves Kalman koérut 11. A.
ép. 4. emelet., cégjegyzékszam: Cg. 01 09
884000, Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga,
adoszam: 13999759243) Pekar Martin
lgyvezeto igazgato képviseletében.

1.2. A szabdlyzat célja, hogy a Tarsasag
biztositsa a panaszokrél, a  kozérdekl
bejelentésekrdl, valamint a  visszaélések
bejelentésével Osszefliggd szabalyokrdl szdlo
2023. évi  XXV. torvény  (Panasztv.)

rendelkezéseinek valé megfelelést.

A Szabdlyzat lehet6vé teszi, hogy a hatalya
alatt lév6k bizalmasan, megtorlastél vald
félelem nélkil bejelenthessék az Tarsasag
részére, amennyiben jogszabalyok
megsértését észlelik vagy azt alapos okkal
feltételezik. E célok biztositasa érdekében a
jelen Szabalyzat meghatdrozza a bels6
visszaélés- bejelentési rendszer hasznalatara
vonatkozd kovetelményeket, valamint a
visszaélés-bejelentésre vonatkozd eljards és a
bejelentés kivizsgaldsanak részletszabalyait.

Il.
Fogalommeghatarozasok
3. Fogalommeghatarozasok
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.
Purpose

1.1. The employer is the company
Formel D Magyarorszag Miliszaki Fejleszt6
Korlatolt FelelGsségli Tarsasag,

with its registered office at 1097 Budapest,
Kényves Kalman avenue 11. building A, 4th
floor., company registration number: Cg. 01 09
884000, Budapest General Court, tax number:

13999759243), represented by Martin Pekar,
Vice President.

1.2. The purpose of the Policy is to ensure
that the Company complies with the provisions
of Act XXV of 2023 on Complaints, Notifications
of Public Interest and the Rules for Reporting
Abuse (Complaints Act).

The Policy allows covered persons to report to
the Company in confidence, without fear of
reprisal, if they become aware of or have
reasonable grounds to suspect a violation of
the law. In order to ensure these objectives,
this Policy sets out the requirements for the
use of the internal whistleblowing system, the
procedure for reporting abuse and the details
of the investigation of the report.

Il.
Definition of terms
3. Definition of terms
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Bels6 visszaélés-bejelentési rendszer:
Az Tarsasag altal Uzemeltetett kozos
rendszer, melynek segitségével a jelen
Szabalyzat hatdlya ala tartozé személyek
bejelentést tehetnek barmely olyan

cselekményre vagy mulasztdsra
vonatkozéan, melyrél alapos okkal

feltételezik, hogy jogszabalysértéek.

Bejelentés: A  Belsé  visszaélés-
bejelentési rendszeren keresztiil
jogellenes vagy jogellenesnek vélt
cselekményre vagy mulasztdsra, illetve
egyéb visszaélésre vonatkozo
informacié, az erre kijelolt személy
részére torténd rendelkezésre
bocsatasa.

Bejelent6: Az a jelen Szabalyzat
személyi hatalya ala tartozé személy, aki

a Tarsasdg 4altal létrehozott Belsé
visszaélés-bejelentési rendszeren

keresztil jogellenes vagy jogellenesnek
vélt cselekményre vagy mulasztdsra,
illetve egyéb visszaélésre vonatkozd
bejelentést tesz.
Bejelentésben érintett
bejelentésben  érintett
személy, illetve jogi személy.
Bejelentésben foglaltakrol  érdemi
informaciovalrendelkez6 személy: A
Bels6 visszaélés-bejelentési rendszeren
keresztlil jelentett, jogellenes vagy
jogellenesnek vélt cselekményrél vagy
mulasztasrél, illetve egyéb visszaélésrél
érdemi informacidval rendelkezé
személy.

Foglalkoztato: Aki természetes személyt
foglalkoztatdsra iranyuld  jogviszony
keretében foglalkoztat, azaz jelen
Szabalyzat alkalmazasaban a Tarsasag.
Foglalkoztatott: Az a természetes
személy, aki a Tarsasag szamara és azok
iranyitasa alatt foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony keretében, ellenérték
fejében tevékenységet végez, vagy
onmaga foglalkoztatasat végzi.

személy: A
természetes
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Internal  whistleblowing system: A
common system operated by the Company
through which persons covered by this
Policy may report any act or omission that
they have reasonable grounds to believe is
in violation of law.

Reporting: Providing information to a
designated person about an unlawful or
suspected unlawful act or omission or
other misconduct through the Internal
Abuse Reporting System.

Whistleblower: A person covered by this
Policy who reports an unlawful or
suspected unlawful act or omission or
other misconduct through the Company's
Internal Abuse Reporting System.

Person concerned by the notification: The
natural or legal person concerned by the
notification.

Person with substantive information
about what has been reported: A person
with substantive information about an
unlawful or suspected unlawful act or
omission or other misconduct reported
through the Internal Abuse Reporting
System.

Employer: A person who employs a natural
person within the framework of an
employment relationship, i.e. the Company
for the purposes of these Rules.

Employee: A natural person who carries
out an activity for and under the direction
of the Company within the framework of
an employment relationship for
remuneration or who carries out an activity
for his/her own account.
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3.1.
bejelentési rendszerben az alabbi személyek
tehetnek Bejelentést:

o Foglalkoztatasra iranyulé jogviszony:
Minden olyan jogviszony, amelyben a
Foglalkoztatott a Tarsasag részére és
annak irdnyitdsa alatt ellenérték fejében
tevékenységet végez, vagy O©Onmaga
foglalkoztatasat végzi.

e Jogszabaly: Valamennyi Magyarorszagon
alkalmazandd jogszabaly, valamint az
Eurdpai Unié kozvetlenil alkalmazandé
jogi aktusai.

o Kijelolt személy: A Tarsasag Bels6

visszaélés-bejelentési rendszerének
mikodtetéséért felelSs partatlan

személy vagy szervezeti egység.

e Megtorlds: Kozvetlen vagy kozvetett
cselekedet vagy mulasztas, amely
munkaval kapcsolatos 0Osszefliggésben
torténik, amelyet bejelentés valt ki, és
amely indokolatlan hatranyt okozhat a
Bejelentének, igy kiilondsen, de nem
kizdrélagosan a Panasztv. 41. § (2)
bekezdésében felsorolt esetek.

e Szabalysértés vagy kotelességszegés: A
jogszabalyok cselekmény vagy mulasztds
utjan torténé megszegése vagy be nem
tartasa.

ll.
Hataly

Személyi hataly: A Bels6 visszaélés-

e aFoglalkoztatott,

¢ a Foglalkoztatott, akinek
Foglalkoztaténal fenndlld
Foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonya megsz(int,

o a Foglalkoztatoval Foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyt létesiteni kivand
olyan személy, aki esetében e
jogviszony létesitésére vonatkozd
eljaras megkezd6dott,

3.1.

Employment relationship: Any legal
relationship in which the Employee performs
an activity for and under the direction of the
Company for remuneration or self-
employment.

Legislation: All applicable legislation in
Hungary and directly applicable legal acts of
the European Union.

Designated Person: The impartial person or
department responsible for the operation of
the Company's internal whistleblowing
system.

Retaliation: A direct or indirect act or
omission occurring in a work-related
context, which is triggered by a report and
which may cause unjustified harm to the
Reporting Party, such as, but not limited to,
the cases listed in Article 41 (2) of the
Complaints Act.

Infringement or misconduct: A breach or

failure to comply with the law by act or
omission.

ll.
Scope

Personal scope: the following persons

may report to the Internal Whistleblowing
System:

Document: Belso visszaeles_bejelentesi szabalyzat.doc Revision: 0 Date: 24.11.2023 classification: internal

e Employee,

° the Employee whose employment
with the Employer has ended,

° a person who wishes to establish
an employment relationship with
the Employer and in respect of
whom the procedure for the
establishment of such a
relationship has been started,
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e a2

Foglalkoztatoval szerz6déses

kapcsolatban all6 egyéni vallalkozd,
egyéni cég,

a Foglalkoztaté tekintetében

tulajdonosi részesedéssel
rendelkezd személy, valamint a
Foglalkoztatd ugyviteli,
ugyvezetd, illetve  fellgyel8

testiletéhez tartozd személy,
ideértve a nem Uligyvezetd tagot
is,

a Foglalkoztatéoval szerz6déses
kapcsolat létesitésére vonatkozd
eljarast megkezdett, szerz6déses
kapcsolatban allé vagy
szerzGdéses kapcsolatban  dllt
vallalkozé, alvallalkozd, beszallito,
illetve megbizott feligyelete és
irdnyitasa alatt allé személy,

e aFoglalkoztatonal tevékenységet végzo
gyakornok és 6nkéntes,

a Foglalkoztatoval a d), e) vagy
f) pont szerinti jogviszonyt
vagy szerz6déses kapcsolatot
|étesiteni kivano olyan
személy, aki esetében e
jogviszony vagy szerz6déses
kapcsolat létesitésére
vonatkozo eljaras
megkezd&dott, és

e az a személy, akinek a d), e) vagy f)
pont szerinti jogviszonya vagy
szerz6déses kapcsolata a
Foglalkoztatéval megsziint.

3.2.  Targyi hataly

A Szabalyzat hatalya kiterjed valamennyi
Bejelent6 altal a belsé visszaélés-bejelentési
rendszerben tett jogellenes vagy
jogellenesnek feltételezett cselekményre
vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre
vonatkozo Bejelentésre.

e a self-employed person, a sole
proprietor, a sole proprietorship, who
has a contractual relationship with the
Employer,

e a person who holds an ownership
interest in the Employer and a
person who is a member of the
Employer's administrative,
management or supervisory body,
including a non-executive director,

® 2 contractor, subcontractor,
supplier or person under the
supervision and control of a
contractor, subcontractor, supplier
or person under the supervision
and control of a delegate who has
initiated a procedure for
establishing a contractual
relationship with the Employer, or
who is or has been in a contractual
relationship with the Employer,

e Trainees and volunteers working for
the Employer,

e a person who wishes to enter into a
legal or contractual relationship
with the Employer as referred to in
points (d), (e) or (f), and for whom
the procedure for the
establishment of such a legal or
contractual relationship has been
initiated, and

e a person who has ceased to have a
legal or contractual relationship with
the Employer within the meaning of
points (d), (e) or (f).

3.2.  Substantive scope

The Policy applies to all Reports of unlawful or
suspected unlawful acts or omissions or other
misconduct made by a Whistleblower in the
internal whistleblowing system.
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Iv.
Belsd visszaélés-bejelentési rendszer

A Tarsasag olyan Bels6 visszaélés-bejelenési
rendszerrel rendelkezik, amelyen keresztil a
jelen  Szabalyzat hatdly ald tartozok
Bejelentést tehetnek a jogszabalyok vélt vagy
valos megsértésével kapcsolatban. A Belsé
visszaélés-bejelentési rendszeren keresztil
Bejelentés irdsban vagy szdéban teheté meg,
az aldbbi csatorndkon:
A a bels6 compliance bejelent6
rendszeren a NAVEX-en keresztiil
B. irdsbana
visszaeles.bejelentes@formeld.com e-mail
cimen érhet6 el,
C. szdbana+36 30843 33 95-es
telefonszamon érhetd el.

A Bels6 visszaélés-bejelentési rendszer
m(ikddtetésére, a Bejelentések kivizsgaldsara
a Tarsasagnal Szabd Bence, Compliance
Officer, mint Kijel6lt személy jogosult.

V.
Belsd visszaélés-bejelentési eljaras

5. 1. A bejelentés megtétele

A Bejelents Bejelentését koteles j6hiszem{(ien
megtenni. Jelen Szabdlyzat alkalmazasdban a
jéhiszem(i Bejelentés azt jelenti, hogy a
Bejelentének ésszerld oka volt feltételezni,
hogy a bejelentett jogsértésekrdl széld
informacié a Bejelentés id6pontjaban igaz
volt és alapos okkal feltételezte azt, hogy a
Bejelentés sziikséges volt.

A Bejelent6 koteles a lehet6 legpontosabb és
legteljesebb kor( informacidkat a Kijel6lt

személy rendelkezésére bocsatani annak
érdekében, hogy az meggy6z6dhessen a
Bejelentéssel érintett  szabaly-,  vagy

kotelességszegés valddisagaval kapcsolatban
és kivizsgalhassa a Bejelentést, sziikség
esetén intézkedést alkalmazhasson.
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Iv.
Internal whistleblowing system

The Company has an internal whistleblowing
system through which persons covered by this
Policy may report suspected or actual violations
of the law. Through the Internal
Whistleblowing System, a report may be made
in writing or orally through the following
channels:

A. through the internal
reporting system NAVEX
B. in writing at
visszaeles.bejelentes@formeld.com,
C. orally at +36 30 843 33 95.

compliance

The Internal Whistleblowing System is operated
at the Company by Szabd Bence, Local
Compliance Officer, as the Designated Person
to investigate.

V.
Internal whistleblowing procedure
5. 1. Making the notification

The Whistleblower must make his/her Report
in good faith. For the purposes of this Policy, a

good faith report means that the
Whistleblower had reasonable grounds to
believe that the information about the

reported violations was true at the time of the
report and reasonable grounds to believe that
the report was necessary.

The  Whistleblower must provide the
Designated Person with the most accurate and
complete information possible to enable the
Designated Person to verify the truth of the
breach of rules or obligations to which the
report relates and to investigate the report
and, if necessary, take action.

Page 6 of 13


mailto:visszaeles.bejelentes@formeld.com
mailto:visszaeles.bejelentes@formeld.com

Belsd visszaélés-bejelentési szabalyzat /

Whistleblowing policy

Formel D

A Tarsasag arra 0sztonzi a Bejelent6t, hogy
azonositsa magat annak érdekében, hogy a
Bejelentés jobb feltételek mellett kertljon
kivizsgaldsra és a Bejelent6 védelme is
maradéktalanul  biztosithaté legyen. A
Tarsasag lehet6vé teszik a névtelenil torténd
Bejelentést is, ugyanakkor felhivjdk a
Bejelent6 figyelmét arra, hogy a Panasztv.
lehet6vé teszi a Tarsasadg szdmara azt is, hogy
az azonosithatatlan Bejelenté altal tett
Bejelentések kivizsgalasat mell6zzék.

Szébeli Bejelentés esetén a kijeldlt személy a
Bejelentés megtétele el6tt felhivja a Bejelent6
figyelmét a  rosszhiszem(  Bejelentés
kovetkezményeire, a Bejelentés kivizsgaldsara
irdnyadd eljarasi szabalyokra és arra, hogy

személyazonossdgat — ha az annak
megallapitasahoz szlikséges adatokat
megadja — a vizsgdlat valamennyi

szakaszaban bizalmasan kezelik.

5. 2. A Bejelentés rogzitése és visszaigazolasa

A Kijelolt személy a szébeli Bejelentésrél a
szébeli Bejelentés megtételétdl szamitott 7
(hét) napon beliil a jelen Szabalyzat 1.
csatolmanyaban rogzitett minta alkalmazasa
mellett teljes és pontos jegyz6konyvet készit
és biztositja a Bejelent6 szamdra, hogy az
abban foglaltakat ellenérizze, helyesbitse és
azt aldirdsaval elfogadja. Az irasba foglalt
Bejelentés egy masolati példanyat a Kijelolt
személy a Bejelents részére atadja.

A Kijelolt személy az irasbeli Bejelentés
kézhezvételétdl szamitott 7 (hét) napon belll
megkiildi a Bejelenté e-mail cimére a jelen
Szabdlyzat 2. csatolmanydban feltliintetett
tajékoztatd szoveggel ellatott visszaigazold e-
mailt.

5. 3. A Bejelentés elGzetes kivizsgalasa

A Bejelentés beérkezését kovetben a Kijelolt
személy el@zetes vizsgalatot folytat le, az
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The Company encourages the Whistleblower to
identify him/herself in order to better
investigate the Whistleblower's report and to
fully protect the Whistleblower. The Company
will also allow Anonymous Reporting, but the
Whistleblower is reminded that the Complaints
Act also allows the Company to refrain from
investigating Whistleblower Reports made by
an unidentified Whistleblower.

In the case of an oral report, the Designated
Person shall, before making the report, draw
the attention of the Whistleblower to the
consequences of making a report in bad faith,
to the procedural rules governing the
investigation of the report and to the fact that
his/her identity, if he/she provides the
necessary information to establish it, will be
kept confidential at all stages of the
investigation.

5. 2. Recording and confirming the Report

The Designated Person shall, within 7 (seven)
days of making the oral Report, make a full and
accurate record of the oral Report using the
model set out in Annex 1 to this Policy and
shall ensure that the Reporting Person verifies,
corrects and accepts the record by signing it.
The Designated Person shall provide the
Whistleblower with a copy of the written
Report.

Within 7 (seven) days of receipt of the written
Report, the Designated Person shall send a
confirmation e-mail to the e-mail address of the
Reporting Person with the informative text as
set out in Annex 2 to this Policy.

5. 3. Preliminary examination of the Report

Upon receipt of a Report, the Designated
Person will conduct a preliminary investigation
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alabbiak meghatarozasa érdekében:

i.  Mire vonatkozik a Bejelentés?

ii. Kik a Bejelentésben érintett
személyek, Bejelentésben
foglaltakrol érdemi informacidval
rendelkez8 személyek?

iii.  Mikor kbvetkezett be vagy
feltételezhet6en mikor fog
bekodvetkezni a szabalyszegés?

iv.  Hol tortént vagy fog megtérténni az
esemény?

v.  Miért tortént vagy fog megtorténni az
esemény?

vi.  Milyen mérték( és hatdsu az esemény?

vii.  Milyen bizonyitékok allnak
rendelkezésre?

A Bejelentés kivizsgdlasat a Kijelolt személy
jogosult mell6zni az aldbbi esetekben:

a) aBejelentést azonosithatatlan
Bejelentd tette meg,

b) a Bejelentést nem a jelen Szabalyzat
hatdlya ala tartozé Bejelentd tette
meg,

c) aBejelentést ugyanazon Bejelentd,
ismételten, a korabbi Bejelentésével
azonos tartalommal tette meg, illetve

d) akozérdek vagy a nyomds
maganérdek sérelme a Bejelentésben
érintett személy jogainak a Bejelentés
kivizsgalasabadl ered6 korlatozasaval
nem allna ardnyban.

5.4. A Bejelentés kivizsgalasa

A Kijelolt személy a Bejelentésben foglaltakat
a kortlmények altal lehet6vé tett legrovidebb
idén belldl, de legfeliebb a Bejelentés
beérkezésétdl szamitott 30 (harminc) napon
belll kivizsgdlja. E hatdridét kilondsen
indokolt esetben meg lehet hosszabbitani.
Ezzel egyidejlleg a Bejelent6t tdjékoztatni
kell a hatarid6 meghosszabbitdsardl, annak
indokairdl, valamint a kivizsgalas varhatd
id6pontjarol. A Bejelentés kivizsgaldsanak és
a Bejelentd tajékoztatasanak hatdrideje a

Document: Belso visszaeles_bejelentesi szabalyzat.doc Revision: 0 Date: 24.11.2023 classification: internal

to determine:

i.  What does the Report cover?

ii.  Who are the persons concerned by the
Report, persons  with material
information on the subject matter of
the Report?

iii.  When did the breach occur or when is it
likely to occur?

iv. ~ Where did or will the incident occur?

v.  Why did or will the incident occur?

vi.  What is the scale and impact of the
event?

vii.  What evidence is available?

The Designated Person is entitled not to
investigate the Report in the following cases:

a) the Report was made by an unidentified
Whistleblower,

b) the Report was made by a Whistleblower
who is not covered by these Policy,

c) the same Reporting Person has made the
same Reporting repeatedly with the same
content as the previous Reporting; or

(d) the harm to the public interest or to an
overriding private interest would not be
proportionate to the restriction of the rights
of the person concerned by the notification
resulting from the investigation of the
notification.

5.4. Investigation of the Report

The Designated Person shall investigate the
allegations in the Report within the shortest
time possible under the circumstances, but no
later than thirty (30) days from the date of
receipt of the Report. This time limit may be
extended in particularly duly justified cases. At
the same time, the Whistleblower shall be
informed of the extension, the reasons for it
and the expected date of the investigation. The
time limit for investigating the Report and
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meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg
a 3 (harom) hénapot.

A Kijelolt személy a vizsgalat lefolytatdsa
soran a jelen Szabalyzat 6.7. pontjdban
rogzitettek szerint, bizalmasan jar el és védi a
Bejelentd, valamint a Bejelentésben érintett
személy személyazonossagat.

A Bejelentés kivizsgdldsat a Kijelolt személy a
Bejelent6 és a Bejelentéssel érintett személy
védelmének szem el6tt tartdsa mellett
folytatja le, és mindig annak bizonyitasara
torekszik, hogy tortént-e jogsértés vagy sem.
A kivizsgaldas sordan a Kijelolt személy
biztositja, hogy a Bejelentésben érintett
személy kifejtse allaspontjat az (lggyel
kapcsolatban és bizonyitékot szolgaltasson
allitasai alatdmasztasara.

Az eljards bizalmas jellegének tiszteletben
tartdsa érdekében a Bejelentésben
foglaltakrél érdemi informacidval rendelkezd
személyekkel, a Bejelent6vel vagy a
Bejelentésben érintett személyekkel csak a
Kijelolt személy vagy az daltala a Bejelentés
kivizsgaldsaban vald kézrem(kodésre felkért
személy jogosult felvenni a kapcsolatot.

A Bejelentés kivizsgaldsa sordan a Kijelolt
személy kapcsolatot tart a Bejelentdvel,
ennek keretében a Bejelentés kiegészitésére,
pontositasara, a tényallds tisztdzasara,
valamint tovabbi informaciok rendelkezésre
bocsatdsara hivhatja fel.

A Bejelentés kivizsgaldsa sordan a Kijelolt
személy értékeli a Bejelentésben foglalt
korilmények helytallosagat, és koteles
meghozni a visszaélés orvoslasara alkalmas
intézkedéseket.

Ha a Bejelentés alapjan biintetGeljaras
kezdeményezése indokolt, akkor a Kijel6lt
személy intézkedik a feljelentés megtételérdl.
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informing the Whistleblower shall not exceed 3
(three) months in the event of an extension.

In conducting the investigation, the Designated
Person shall act confidentially and protect the
identity of the Reporting Person and the
identity of the person subject to the Report, as
set out in Section 6.7 of this Policy.

The Designated Person will conduct the
investigation of the Report with the protection
of the Whistleblower and the person concerned
in mind, and will always seek to prove whether
or not an infringement has occurred. In the
course of the investigation, the Designated
Person shall ensure that the person subject to
the Report expresses his or her views on the
matter and provides evidence to support his or
her allegations.

In order to respect the confidential nature of
the proceedings, only the Designated Person or
the person invited by the Designated Person to
assist in the investigation of the Report may
contact persons who have material information
about the facts contained in the Report, the
Whistleblower or the persons concerned by the
Report.

During the investigation of the Report, the
Designated Person will keep in contact with the
Whistleblower, and may invite the
Whistleblower to supplement or clarify the
Report, to clarify the facts and to provide
additional information.

In the course of investigating the report, the
Designated Person will assess the accuracy of
the circumstances set out in the report and
must take appropriate measures to remedy the
complaint.

If the report justifies the initiation of criminal
proceedings, the Designated Person will
arrange for the charges to be brought.
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5.5.  Akivizsgalas lezarasa

A Kijelolt személy a Bejelentés kivizsgdlasaral,

annak eredményérél, a megtett vagy
tervezett intézkedésekr6l a Bejelent6t

irdsban tajékoztatja. Az irasbeli tdjékoztatds
abban az esetben mell6zhetd, ha a Kijelolt
személy e tajékoztatast széban adta meg a
Bejelentének és a Bejelent6 a tajékoztatdst
tudomasul vette.

VI.
A bejelenték védelme

6.1. Megtorlas tilalma

A Tarsasag biztositja, hogy a Bejelent6t ne
érje olyan, a Bejelent6 szamara hatranyos
intézkedés, amelyre a Bejelentés jogszerU
megtétele miatt kertl sor, és amelyet
szabalyszegéssel vagy kotelességszegéssel
érintett jogviszonyokkal vagy szerz6déses
kapcsolattal 6sszefliggésben valdsitanak meg.
A megtorlas a Panasztv. rendelkezéseinek
megfelel6en jogellenesnek mindsil abban az
esetben is, ha egyébként jogszer( lenne.

A Bejelent6vel szemben alkalmazott hatranyos
intézkedéssel Osszefligg6 hatdsagi  vagy
birésadgi eljards sordn — ha a Bejelent6 a
Bejelentés megtétele jogszerliségét bizonyitja

i. vélelmeznikell, hogy a hatranyos
intézkedésre a Bejelentés jogszer(
megtétele miatt keriilt sor, és

ii. ahatranyosintézkedést hozd
személyt terheli annak bizonyitasa,
hogy a hatranyos intézkedés
megtételére alapos indokkal és nem
a Bejelentés jogszerl megtétele
miatt kerlt sor.
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5.5. Closing the investigation

The Designated Person shall inform the
Whistleblower in writing of the investigation of
the report, its outcome and the action taken or
planned. The written information may be
omitted if the Designated Person has provided
this information orally to the Whistleblower
and the Whistleblower has taken note of the
information.

VI.
Protection of whistleblowers

6.1. Prohibition of retaliation

The Company will ensure that the
Whistleblower will not be subject to any action
adverse to the Whistleblower which is taken as
a result of the lawful making of the report and
which is taken in connection with a legal or
contractual relationship involving a breach or
misconduct. The retaliation is considered
unlawful under the provisions of the
Complaints Act, even if it would otherwise be
lawful.

In administrative or judicial proceedings
relating to an adverse action taken against the
Whistleblower, if the Whistleblower proves
that the Whistleblower report is lawful

i. the adverse action must be presumed to
have been taken as a result of the lawful
making of the report; and

ii. the person who took the adverse action
has the burden of proving that the
adverse action was taken for a valid
reason and not because the report was
lawfully made.
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6.2. Titoktartasi kotelezettség aloli
mentesiilés

A Bejelent6t nem terheli felel6sség a védett
titok felfedéséért, ha arrdl jogszerlien van
tudomasa, és azt a Bejelentés érdekében
jogellenesen felfedi.

6.3.
esetén

Felel6sségmentesség szabalyszegés

A jogszer( Bejelentés megtétele érdekében a
Bejelenté - blincselekmény kivételével -
elkovethet olyan szabalyszegést, amely a
Bejelentéssel érintett kortilmények feltarasat
lehet6vé teszi, és azért nem terheli
felel6sség.

6.4. FelelGsségmentesség jogszerdi
Bejelentés esetén

A Bejelent6t a jogszer( Bejelentés esetén nem
terheli felel6sség a bejelentésben szerepld
informaciék megszerzése vagy az azokhoz
valéd hozzaférés tekintetében, kivéve, ha a
Bejelenté az informaciék megszerzésével

vagy az azokhoz valé hozzaféréssel
blincselekményt kovetett el. A Bejelenté a
Bejelentés jogszerd megtételéért nem
vonhatd felel6sségre, ha a Bejelentés
szilkséges volt a Bejelentéssel érintett

koriulmények feltarasahoz.

6.5. Jogi segitségnyujtas

A Kijelolt személy a vizsgalat megkezdésekor
részletesen tajékoztatja a Bejelentésben
érintett személyt a Bejelentésrél, a személyes
adatai védelmével kapcsolatban 6t megillet6
jogairdl, valamint az adatai kezelésére
vonatkozo szabalyokradl.

6.6. Jogrodl valé lemondas tilalma

Hatdsdgi vagy birdsagi eljards soran a
bejelentévédelmi jogokat korlatozé vagy
kizaroé nyilatkozatra, szerz6désre,
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6.2. Exemption from confidentiality

The Whistleblower is not liable for disclosure of
a protected secret if he or she has lawful
knowledge of it and discloses it unlawfully in
order to make the Whistleblowing.

6.3. Immunity from in case of
infringement

liability

In order to make a lawful Whistleblowing, the
Whistleblower may, except in the case of a
criminal offence, commit a breach of the law
which allows the circumstances to which the
Whistleblowing relates to be discovered and for
which he/she is not liable.

6.4. Exemption from liability in the event of
a lawful Whistleblowing

The Whistleblower shall not be held liable for
obtaining or accessing the information
contained in a lawful Notification, unless the
Whistleblower has committed a criminal
offence by obtaining or accessing the
information. A Whistleblower shall not be held
liable for lawfully making a Whistleblowing
where the Whistleblowing was necessary to
disclose the circumstances to which the
Whistleblowing relates.

6.5 Legal assistance

The Designated Person shall, at the start of the
investigation, inform the person concerned in
detail about the Whistleblowing, his or her
rights regarding the protection of his or her
personal data and the rules applicable to the
processing of his or her data.

6.6. Prohibition of waiver

A declaration, contract or regulation that
restricts or excludes whistleblower protection
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szabalyzatra jogszerUen hivatkozni nem lehet.

6.7. Bizalmassag

A Bels6 visszaélés-bejelentési rendszer
biztositja, hogy a személyazonossagat felfed6
Bejelentd, valamint a Bejelentésben érintett
személy személyes adatait az erre
jogosultakon kivil mas ne ismerhesse meg.

A Bejelentést kivizsgdld személy a vizsgalat
lezardsdig vagy a vizsgalat eredményeképpen
torténé  formdlis  felel6sségre  vonas
kezdeményezéséig a Bejelentés tartalmara és
a Bejelentésben érintett személyre vonatkozé
informaciékat — a Bejelentésben érintett
személy tajékoztatdsan tul — a Tarsasdag mas
szervezeti egységével vagy munkatarsaval a
vizsgalat lefolytatasahoz feltétleniil sziikséges
mértékben oszthatja meg.

A tisztességes eljaras kodvetelményének
megfelelen a Kijel6lt személy biztositja, hogy
a Bejelentésben érintett személy a
Bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat jogi
képvisel6je utjan is kifejtse, és azt
bizonyitékokkal tdmassza ala. A
Bejelentésben érintett személy
tajékoztatasara kivételesen, indokolt esetben
késébb is sor kerilhet, ha az azonnali
tajékoztatds meghiusitand a Bejelentés
kivizsgalasat.

A jelen 6.7. pontban rogzitett szabalyokat
megfelel6en alkalmazni kell arra a személyre
is, aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi
informdacidval rendelkezhet.
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rights may not be lawfully relied on in any
administrative or judicial proceedings.

6.7 Confidentiality

The internal whistleblowing system ensures
that the personal data of the whistleblower
who discloses his or her identity and of the
person concerned by the whistleblowing
cannot be disclosed to anyone other than the
authorised persons.

The person investigating the report may,
pending the conclusion of the investigation or
the initiation of formal charges as a result of
the investigation, share information about the
content of the report and the person
concerned in addition to informing the person
concerned with another department or
employee of the Company to the extent strictly
necessary for the conduct of the investigation.

In accordance with the requirement of a fair
hearing, the Designated Person shall ensure
that the person concerned by the Notification
also expresses his or her views on the
Whistleblowing through his or her legal
representative and that these views are
supported by evidence. Exceptionally, and in
duly justified cases, the person concerned may
be informed at a later stage if immediate
information would impede the investigation of
the allegation.

The rules set out in this Section 6.7 shall also
apply accordingly to any person who may have
material information on the subject matter of
the Whistleblowing.
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ViIl.
Adatvédelem

A Tarsasag a BelsG visszaélés-bejelentési
rendszerrel 6sszefliggé adatkezelése soran a
mindenkor hatalyos adatvédelmi
jogszabalyoknak, a Panasztv.
rendelkezéseinek, a jelen Szabdlyzatban
rogzitetteknek és a Tarsasag, egyéb bels6
szabalyzatainak megfelel6en jar el, amellyel
Osszefliggésben a Bejelentés megtételére sor
kerllt. A Tarsasagnak a Bels6 visszaélés-
bejelentési rendszer mukodtetésével
Osszefliggé adatkezelésére vonatkozo
tdjékoztatdjat (Adatkezelési tdjékoztatd) a
jelen Szabdlyzat 3. csatolmanya tartalmazza.
A Tdrsasag Adatkezelési szabdlyzata és a jelen
Szabalyzat — ideértve annak csatolmanyait is -
kozotti  eltérés esetén jelen Szabalyzat
rendelkezéseit kell alkalmazni.

VIII.
Zaro rendelkezések

A Szabadlyzat hatalyba |épésével a Tarsasag, a
Szabalyzatot a honlapjaikon kozzéteszik. A
Szabalyzatot érint6 barmely médositas esetén
a Tdarsasag kotelesek a honlapon kozzétett
Szabalyzatot a mddositott Szabalyzattal
felvaltani.

Jelen Szabdlyzat a fedGlapon feltlintetett
napon I|ép hatalyba. A Szabalyzatot a
Vezet6ség évente fellilvizsgdlja, melyet ezt
kovet6en az Igazgatdsag elfogad.

Document: Belso visszaeles_bejelentesi szabalyzat.doc Revision: 0 Date: 24.11.2023 classification: internal

VILI.
Data protection

The Company shall act in accordance with the
data protection legislation in force at the time,
the provisions of the Complaints Act, the
provisions of this Policy and the other internal
rules of the Company in connection with which
the report was made, in the processing of data
in connection with the Internal Whistleblowing
System. The Company's Notice on the
processing of data in connection with the
operation of the whistleblowing system (Data
Processing Notice) is set out in Annex 3 to this
Policy. In the event of any discrepancy between
the Company's Data Management Policy and
this Policy, including the annexes hereto, the
provisions of this Policy shall apply.

VIII.
Final clauses

Once the Policy comes into force, the Company
will publish the Policy on its website. In the
event of any amendment to the Policy, the
Company shall replace the Policy published on
its website with the amended Policy.

This Policy shall enter into force on the date
indicated on the cover page. The Policy shall be
reviewed annually by the Management and
subsequently adopted by the Directors.
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